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Compte rendu d’atelier Plateforme d’apprentissage
– Conférence de Casablanca 2007
Titre: 
Reprenons nos esprits : identifier & exposer les leçons apprises

Date: 
Mardi 22 mai

Heure: 
8h35 à 10h30

Personnes présentes: Tessa Kocken, NCDO & PeterPaul van Kempen (Van Kempen Consultancy)

Description

Cet atelier vise l’identification des leçons-clés de la conférence et des informations de valeur que nous avons acquises et que nous devrions partager, ainsi que le développement d’idées créatives pour un transfert efficace de ces connaissances vers des groupes cibles (au-delà de la conférence).

L’atelier débute par une présentation récapitulative présentant des informations sur : 

· les leçons précédemment apprises en matière d’identité sexuelle & sport pour une évolution sociale;
· les conditions importantes pour une suite de l’apprentissage, et 
· le partage & l’accumulation des leçons apprises.

À partir de ces informations et de toutes les connaissances acquises durant la conférence (plaidoyer, évaluation, outils en ligne et médiatiques, par exemple), des équipes de participants développeront leur version du « rapport de la conférence de Casablanca » afin de s’exercer à exposer leurs leçons « au monde ». Les équipes sont libres de choisir le contenu, les moyens et la stratégie de distribution. Le produit des équipes doit être présenté d’une manière attrayante et créative, en incluant des principes directeurs importants tels que : assistance, message principal, moyens, efficacité & aptitude à l’utilisation, valeur de marketing. 

Compétences
· Besoins d’informations : analyse de vos propres attentes concernant ce que vous souhaitez apprendre.

· Identification et réflexion sur les principales leçons apprises et sélection des informations essentielles (pour votre organisation et pour le thème d’une manière générale).

· Communication des messages essentiels et des leçons de valeur aux assistances.

· Ces compétences sont importantes tant pour votre propre organisation que pour l’ensemble de la communauté de sport & développement (S&D). En partageant et en assurant la disponibilité des leçons que vous avez apprises, vous commercialisez simultanément votre initiative / thème. La communication des leçons apprises à la communauté de S&D et au-delà permet en outre d’éviter de répéter et de « réinventer de la roue ».

Matériels de l’atelier

· Tableau de conférence (flip over) et marqueurs de couleur (les sous-groupes doivent être capables de réaliser leur propre présentation créative sur papier de grand format).

· Si possible projecteur numérique et écran PowerPoint (en soutien de présentation plénière).

· Publication : Lessons Learned (la NCDO peut la fournir en version papier ou la présenter à l’écran). 

· Comptes rendus de tâches d’atelier


Voir le verso (
Explications sur le déroulement de l’atelier

· Tâches – 60 minutes 

· Formez des équipes selon votre domaine de travail (ces équipes seront formées avant l’atelier si possible, pour que nous puissions effectuer immédiatement la distribution aux équipes).

· Nommez un président volontaire. Choisissez la personne qui présentera les résultats dans une présentation (de cinq minutes max.) 

· Discutez des questions ci-dessous et notez les réponses.

· Présentations plénières des résultats de groupe – 30 minutes

· Clôture de la discussion – 15 minutes

Cinq sous-groupes

1. Agents de développement (de sport) dans le domaine

2. Professionnels impliqués dans la formulation de politique / coordination de programme à distance 

3. Universitaires, chercheurs

4. Représentants officiels des pouvoirs publics locaux ou régionaux.

5. Entreprises (Nike) 

Tâches de l’atelier

Transfert de connaissances : comment communiquer les cours de la conférence

Imaginez que votre équipe se voit confier la tâche de développer le rapport de la conférence. Vous êtes libre de choisir le contenu, le support et la stratégie de distribution. Le produit de votre équipe doit être présenté de manière attrayante et créative, en intégrant les questions suivantes :

1. Quelle est l’assistance, quels groupes cibles devraient être informés ? Quelles sont les caractéristiques de ces groupes cibles en termes de besoins d’informations et de préférences de support ?

2. Identifiez des cours que vous avez suivis et appris, des connaissances / informations de valeur acquises et des méthodes d’atelier qui vous ont convenu le mieux pour l’apprentissage. Regard sur les besoins des groupes cibles et les cours suivis les plus importants: quel devrait être le contenu ? Quel devrait être le principal message ? Quelles informations et recommandations devraient être fournies ? Quelle structure serait efficace ? Composez une table des matières. 
3. Quel support et quelle forme seraient à la fois efficaces et utilisables pour votre assistance ? (Faites preuve de créativité!) Exemples de supports :

· CD-ROM et rapport

· Site web et clé USB

· Film

· Poster

· Gadget (symbolisant le thème de l’Identité sexuelle dans le sport pour une évolution sociale)

4. Quels conseils votre équipe peut-elle proposer concernant la distribution et le marketing du rapport de la conférence ? (Tenez compte de votre propre « environnement » : possibilités et obstacles). 
5. Présentez votre version du rapport de la conférence en 5 minutes maximum aux autres équipes de participants. 
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